ИНСТРУКЦИЯ
по работе с листом самооценки профессиональной компетентности педагога-библиотекаря образовательного учреждения, реализующего образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования Кировской области


Лист самооценки профессиональной компетентности педагога-библиотекаря образовательного учреждения, реализующего образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования Кировской области, далее – Лист самооценки, разработан с целью стандартизации оценивания уровня квалификации, профессионализма и продуктивности (устойчивых результатов деятельности) как самими аттестующимися педагогами, так и экспертами.


Лист самооценки является приложением к таблице №  состоит из 2-х разделов:

1. Квалификация и профессионализм - пункты  1.1 – 1.15.
2. Продуктивность (за три года) - пункты 2.1 – 2.8.
Лист самооценки (графа «Значение») заполняется аттестующимся  на этапе подготовки к прохождению аттестации, подписывается самим педагогом, сшивается вместе с приложениями. Достоверность данных подтверждается и заверяется подписью руководителя образовательного учреждения и печатью.
Материалы приложений содержат подтверждающие документы и имеют нумерацию, соответствующую номерам критериев. 
Рекомендации по заполнению раздела № 1.

 Квалификация и профессионализм


Особенностью данного раздела является то, что все материалы приложений должны быть подтверждены подписью руководителя и заверены печатью учреждения. 

Показатели 1.1 -  1.3 подтверждаются ксерокопиями документов:

1.1 – ксерокопия диплома о соответствующем образовании (при необходимости предоставляется также копия свидетельства о браке).

1.2 – ксерокопия документа о прохождении курсов повышения квалификации в соответствии с направленностью деятельности.

1.3 – ксерокопия документа о прохождении курсов повышения квалификации в соответствии с направленностью деятельности.

1.4 – подтверждается справкой-подтверждением в произвольной форме.

1.5 – ксерокопия наградного документа наиболее высокого уровня или приказа о награждении (поощрении), или ксерокопия трудовой книжки с  соответствующей записью.
1.5.* Этот критерий является дополнительным. Он не влияет на максимально возможное количество баллов, которое может получить каждый аттестующийся. Однако этот критерий позволяет педагогическим работникам, имеющим поощрения по профсоюзной линии областного или государственного уровня, получить дополнительные баллы для аттестации.
1.6 – отзыв профессионального сообщества библиотекарей, подписанный его руководителем и (или) организатором.

1.7 – отзыв органа самоуправления образовательного учреждения (в соответствии с Уставом) за подписью его председателя.

1.8 – справка, заверенная руководителем ОУ.
1.9 – копия приказа об организации инновационной деятельности, справка об участии педагогического работника в инновационной или экспериментальной деятельности, заверенная руководителем ОУ.
1.10 – копию приказа соответствующего уровня об участии педагога-библиотекаря в профессиональном конкурсе.
1.11 – ксерокопии титульного листа и оглавления. 
1.12 – копия приказа.
1.13 – копия приказа, отзывы, написанные в произвольной форме и содержащие обоснованное мнение о профессионализме аттестующегося.
1.14 – справка-подтверждение в произвольной форме.
1.15 – справка-подтверждение в произвольной форме.
В графе «Значение» аттестующийся должен указать конкретное  наименование документа (вид поощрения), его номер и дату выдачи. 

В ксерокопии наградного документа обязательно должен быть указан номер приказа о его выдаче и дата. 

Рекомендации по заполнению раздела № 2

Продуктивность

2.1 – Определение конкретного значения показателей данного критерия осуществляется на основании выписки из «Дневника работы библиотеки» за 3 года.
2.2 – Определение конкретного значения показателей данного критерия осуществляется на основании выписки из «Дневника работы библиотеки» за 3 года.

2.3 – рефлексивный отчёт о результатах реализации программы.

2.4 – ксерокопии наградных документов.

2.5 – выписка из Журнала регистрации случаев травматизма.
2.6 – выписка из плана работы ОУ.
2.7 – выписка из плана работы ОУ.
Отсутствие подтверждающих документов по тому или иному критерию дает основание для экспертов оценить его в 0 баллов.
2.8 Этот критерий является дополнительным. Он не влияет на максимально возможное количество баллов, которое может получить каждый аттестующийся. Однако он позволяет педагогическим работникам, имеющим поощрения по профсоюзной линии областного или государственного уровня получить дополнительные баллы для аттестации.
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