УТВЕРЖДАЮ:

начальник управления 

образования Администрации

Подосиновского района_________ М.Ф.Окуловская 

П О Л О Ж Е Н И Е

о районном конкурсе «Педагог года – 2012»
1. Общие положения


1.1. Конкурс «Педагог года - 2012» (далее – Конкурс)  проводится в целях выявления и поощрения творчески работающих педагогов, повышения престижа учительского труда, распространения инновационного опыта лучших педагогических работников района.

1.2 Конкурс проводится по 3-м номинациям:

- «Учитель года»;

- «Педагог дополнительного образования года»;

- «Педагог дошкольного образования года».

1.3 «Учить и учиться» - девиз конкурса «Педагог года – 2012»
1.3 Участники Конкурса - педагогические  работники образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного, общего и дополнительного образования независимо от их организационно-правовой формы.

1.4 Выдвижение педагогических работников на участие в Конкурсе производится педагогическими советами, управляющими советами образовательных учреждений.
1.5 Победители районного  конкурса «Педагог года» прошлых лет к участию в Конкурсе не допускаются.

2. Требования к оформлению документов участников конкурса
2.1 Документы на участие в Конкурсе принимаются в информационно-методический центр до 20 октября 2012 года.

2.2 Перечень документов конкурсанта:
- заявление участника Конкурса по образцу (Приложение 1)
- заявка на оборудование учебного занятия (Приложение 2)

- информационная карта участника Конкурса (Приложение 3)

- эссе «Моя педагогическая философия» (на бумажном и электронном носителях), оценивается заочно.
- 2 фотографии: портрет 9х13 и жанровая фотография (с урока или внеклассного мероприятия).
Фотографии представляются в бумажном варианте и в электронной копии в формате *.jpg с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера.
Педагоги дополнительного образования прикладывают текст дополнительной образовательной программы в одном экземпляре в печатном виде.


3. Конкурсные мероприятия:
3.1 Конкурсные задания в номинации «Учитель года»:

                                                        «Эссе»
                                         Критерии оценивания:
- мировоззрение:  наличие идеалов и принципов, ценностей и установок, определяющих педагогическую деятельность учителя; соответствие данных мировоззренческих установок тенденциям гуманистически ориентированной культуры;  наличие представлений о современных тенденциях развития  образования;  оригинальность мировоззренческой позиции автора.
- содержание:  соответствие содержания заявленной теме; аргументированность, полнота темы; соотнесенность с педагогической  практикой учителя (использование конкретных примеров. 
- культура речи: эмоциональность, образность высказывания;  краткость, логичность, доступность изложения;  грамотность, правильность речи, соответствие ее нормам литературного языка.

«Интернет-ресурс»

Участники конкурса не позднее 10 октября текущего года размещают на личном Интернет-сайте учебные, методические и иные авторские разработки, отражающие инновационный опыт работы и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети Интернет. Конкурсное задание оценивается заочно.

Критерии оценивания:

- количество и тематическая организованность представленной информации

- образовательная и методическая ценность размещённых материалов

- культура представления информации.

«Визитная карточка»

Регламент: 5 минут.
Формат: в устной форме ярко, оригинально и содержательно представить себя и свой предмет, отразить направленность интересов педагога на работу в образовательном учреждении с учащимися.

«Методическое объединение»

Регламент: 20 минут (включая ответы на вопросы).

Формат: устное представление конкурсантом своего профессионального опыта как опыта, сформировавшегося при взаимодействии с коллегами: учителями различных предметов, педагогами и специалистами образовательных учреждений разных типов и видов, родителями учеников, общественными организациями, работниками науки, культуры, здравоохранения, представителями других сфер.

Критерии оценивания:

- умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности

- общая и профессиональная эрудиция

- культура публичного выступления

- умение взаимодействовать с аудиторией.

«Учебное занятие»

Регламент: 40 минут (включая 10 минут для самоанализа занятия и ответов на вопросы).

Формат: проведение учебного занятия с учащимися, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности. Класс, предмет выбирает участник конкурса. Тема учебного занятия устанавливается в соответствии с календарно-тематическим планированием.

Критерии оценивания:

- глубина раскрытия темы, оригинальность методических приёмов

- умение организовать использование учащимися разных типов и видов источников знаний

- умение организовать взаимодействие учащихся между собой

- умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности учащихся

- глубина и точность самоанализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности.

«Разговор с учащимися»

Регламент: 20 минут.

Формат: обсуждение с учащимися актуального для них вопроса в режиме импровизации. Возраст учащихся определяется участниками конкурса. Конкретный вопрос для обсуждения выбирают учащиеся на основе списка возможных вопросов. Список возможных вопросов для обсуждения прилагается (Приложение 4)
Критерии оценивания:

- глубина и воспитательная ценность организованного обсуждения

- умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения и толерантности

- умение организовывать взаимодействие учащихся между собой

- умение слушать, слышать и понимать позиции учащихся, адекватно и педагогически целесообразно реагировать на них

- умение включить каждого учащегося в обсуждение и формирование выводов.

«Мастер-класс»

Регламент: до 20 минут включая 5 минут для ответов на вопросы).

Формат: демонстрация умения передавать личный опыт работы своим коллегам, умения перенести акцент с простого показа опыта на обучение слушателей.
                                        Критерии оценивания:

- общая культура и эрудиция

- профессиональное мастерство

- педагогический артистизм.

3.2 Конкурсные задания в номинации  «Педагог дошкольного образования года»

«Эссе»
Критерии оценивания:
- мировоззрение:  наличие идеалов и принципов, ценностей и установок, определяющих педагогическую деятельность учителя; соответствие данных мировоззренческих установок тенденциям гуманистически ориентированной культуры;  наличие представлений о современных тенденциях развития  образования;  оригинальность мировоззренческой позиции автора.
- содержание:  соответствие содержания заявленной теме; аргументированность, полнота темы; соотнесенность с педагогической  практикой учителя (использование конкретных примеров. 

- культура речи: эмоциональность, образность высказывания;  краткость, логичность, доступность изложения;  грамотность, правильность речи, соответствие ее нормам литературного языка.

                                   «Визитная карточка»

Регламент: 5 минут.
Формат: в устной форме ярко, оригинально и содержательно представить себя и свой предмет, отразить направленность интересов педагога на работу в образовательном учреждении с воспитанниками.

«Творческая презентация»

Регламент: 20 минут (включая ответы на вопросы).

Формат: устное представление конкурсантом своего профессионального 
опыта, демонстрирующего умения анализировать, обобщать, выявлять и 
применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности.
Критерии оценивания:

· актуальность опыта;

· практическая значимость представленной работы;

· инновационный характер опыта работы;

· логичность построения представленной работы;

· соответствие содержания заявленной теме;

· культура публичного выступления.
«Открытое занятие с детьми»

Регламент: 30 минут (включая 10 минут на самоанализ).

Формат: проведение учебного занятия с детьми, тема открытого занятия и возраст детей определяется участником Конкурса.

Критерии оценивания:

· методическая компетентность (соответствие содержания, методов и приемов возрасту детей);

· умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием;

· оригинальность организации и выбора содержания занятия;

· умение удерживать интерес детей на протяжении всего занятия;

· адекватность стиля взаимодействия с детьми группы;

· организация взаимодействия/ сотрудничества детей группы;

· учет и поддержка активности и инициативности детей на занятии;

· глубина и точность самоанализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности.

«Мастер-класс»

Регламент: 20 минут. 

Формат: демонстрация умения передавать личный опыт работы своим коллегам, умения перенести акцент с простого показа опыта на обучение слушателей.

Критерии оценивания:

· общая культура и эрудиция;

· профессиональное мастерство;
· педагогический артистизм. 


3.3. Конкурсные задания в номинации «Педагог дополнительного образования года»:

«Эссе»
Критерии оценивания:
- мировоззрение:  наличие идеалов и принципов, ценностей и установок, определяющих педагогическую деятельность учителя; соответствие данных мировоззренческих установок тенденциям гуманистически ориентированной культуры;  наличие представлений о современных тенденциях развития  образования;  оригинальность мировоззренческой позиции автора.
- содержание:  соответствие содержания заявленной теме; аргументированность, полнота темы; соотнесенность с педагогической  практикой учителя (использование конкретных примеров. 

- культура речи: эмоциональность, образность высказывания;  краткость, логичность, доступность изложения;  грамотность, правильность речи, соответствие ее нормам литературного языка.

«Визитная карточка»
Регламент: 5 минут
Формат: в устной форме ярко, оригинально и содержательно представить себя и свой предмет, отразить направленность интересов педагога на работу в образовательном учреждении с учащимися (воспитанниками).

Самопрезентация «Мое педагогическое кредо

Регламент: 15 минут (включая 5 минут для ответов на вопросы членов жюри). 

Формат: устное выступление конкурсанта, раскрывающее ведущие педагогические идеи, жизненные приоритеты, отношение к детям, коллегам, профессии.

Критерии оценивания:

· наличие идеалов и принципов, ценностей и установок, определяющих педагогическую деятельность конкурсанта;

· соответствие данных мировоззренческих установок тенденциям гуманистически ориентированной культуры;

· наличие представлений о современных тенденциях развития образования;

· оригинальность мировоззренческой позиции автора;

· эмоциональность, образность высказывания, краткость, логичность, доступность изложения;

· культура публичного выступления.

Защита дополнительной образовательной программы
 «Моя образовательная программа»

Регламент: 20 минут (включая 5 минут ответы на вопросы членов жюри).

Формат: устное представление конкурсантом краткой аннотации к своей образовательной программе, отражающей её ведущую идею; аргументированное объяснение содержания программы, её педагогическую значимость и авторский замысел.

Критерии оценки:

· обоснование актуальности, социальной значимости цели и задач программы;

· создание условий для творческого развития личности ребенка;

· развитие мотивации личности к познанию и творчеству;

· обеспечение эмоционального благополучия ребенка;

· приобщение обучающихся к общечеловеческим ценностям;

· создание условий для личностного и профессионального
самоопределения обучающихся;

· профилактика асоциального поведения несовершеннолетних;

· преемственность и согласованность ее с образовательными
программами общеобразовательной школы;

· учет возрастных особенностей обучающихся;

· практическая значимость, технологичность  программы, доступность для использования ее в педагогической практике;

· умение анализировать, обобщать, выявлять и применять
инновационные идеи в своей профессиональной деятельности; 

· культура публичного выступления.

Открытое занятие с учащимися

«Введение в образовательную программу»

Регламент: для младшего школьного возраста - 35 минут, для старшеклассников - 45 минут. 

Для самоанализа учебного занятия и ответов на вопросы членов жюри - 10 минут.

Критерии оценки:

· умение поставить конкретную цель, определить задачи и подобрать нужные для их решения средства;

· соответствие результата поставленной цели занятия;

· завершенность занятия и эффективность формы его проведения;

· умение пробудить у детей интерес и желание заниматься в аналогичном творческом объединении;

· умение организовать взаимодействие обучающихся между собой;

· умение включить каждого обучающегося в совместную творческую деятельность;

· культура общения с детьми;

· глубина и точность самоанализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности.

«Мастер-класс»

Регламент: до 20 минут.

Формат: демонстрация умения передавать личный опыт работы своим коллегам, умения перенести акцент с простого показа опыта на обучение слушателей.

Критерии оценивания:

· общая культура и эрудиция;

· профессиональное мастерство;
· педагогический артистизм.

4. Сроки проведения конкурса
Октябрь – приём заявлений и документов участников Конкурса, подведение итогов заочных конкурсов: эссе и Интернет-ресурс (для учителей).
Октябрь – ноябрь – установочный семинар для участников Конкурса.

Ноябрь – открытие Конкурса, проведение конкурсных мероприятий в соответствии с критериями, подведение итогов Конкурса.
     5. Итоги Конкурса
5.1. Участнику, набравшему наибольшее количество баллов по всем видам конкурсной программы в своей номинации, присваивается звание «Победитель» с вручением Диплома победителя и ценного подарка.

5.2. Участникам Конкурса  вручаются Дипломы I. II. III степеней с присвоением звания «Дипломант», сертификаты участников.

5.3. На основании решения жюри выдаются рекомендации о занесении материалов участников конкурса в районный Банк педагогической информации, о проведении участниками конкурса мастер-классов, педагогических мастерских, о публикации материалов в журнале «Образование в Кировской области». 

      5.4 Победители Конкурса в каждой номинации направляются на 1 тур (окружной) областного конкурса «Учитель года – 2013».
6. Оргкомитет Конкурса


Окуловская М.Ф. – начальник УО Администрации  района;

  Соколова Л.А. – ведущий специалист УО Администрации района;

Князева Т.Г. – директор МКОУ ДПО ИМЦ пгт Подосиновец;

Бартева Е.И. – методист МКОУ ДПО ИМЦ пгт Подосиновец;

Бушманова М.В. – методист МКОУ ДПО ИМЦ пгт Подосиновец;

Гмызина Т.Н. - методист МКОУ ДПО ИМЦ пгт Подосиновец;

Горадзе А.И. – директор МКОУ СОШ пгт Подосиновец;

Мокиевский С.Н. – директор МКОУ СОШ с УИОП пгт Демьяново;

Мисюкевич Н.Н. – директор МКОУДОД ДДТ пгт Подосиновец;

Огаркова В.А. -  заведующая МКДОУ д/с «Подснежник» пгт Подосиновец.

         Шутихина Л.В. - заведующая МКДОУ д/с «Светлячок» пгт Подосиновец

7. Жюри Конкурса

Состав профессионального жюри формируется из специалистов управления образования, методистов информационно-методического центра, руководителей районных методических объединений учителей-предметников.

Состав общественного жюри формируется из победителей конкурса ПНП «Образование», ветеранов педагогического труда, представителей общественности.

Приложение № 1

Образец заявления участника районного конкурса

«Педагог года  - 2010»

Оргкомитет районного конкурса 

«Педагог года  - 2012»

……….. ……(ФИО), учителя…………….. 

(название предмета,  образовательного учреждения,

Заявление.


Даю согласие на участие в районном конкурсе «Педагог года – 2012». 

Разрешаю вносить сведения, указанные в информационной карте участника районного конкурса, в базу данных об участниках конкурса и использовать в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических образовательных изданиях с возможностью редакторской обработки.

 На конкурсе буду давать учебное занятие по предмету _____________________
______________________в ____ классе, разговор с учащимися (для учителей) в ____ классе.

Дата                      






Подпись

Приложение 2

Заявка на оборудование учебного занятия.

	Класс, группа дет.сада  (где планируется проведение конкурсов «Учебное занятие», «Разговор с уч-ся», открытое занятие)
	Предмет

	Программа, учебник
	Оборудование

	 
	
	
	


Дата








Подпись
Приложение 3.
Информационная карта участника районного конкурса
 «Педагог года - 2012»
	1.Общие сведения

	Район
	

	Населенный пункт
	

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Место рождения
	

	2. Работа

	Название образовательного учреждения (по уставу) 
	

	Должность (по штатному расписанию)
	

	Преподаваемые предметы
	

	Квалификационная категория
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Педагогический стаж в данном  образовательном учреждении
	

	Преподавательская деятельность по совместительству (укажите, где и в каком качестве
	

	Классное руководство (укажите параллели)
	

	3. Образование

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения,  факультет) 
	

	Дополнительное образование (укажите какое)
	 

	Ученая степень (если имеется), название диссертационной работы 
	

	Курсы профессиональной подготовки

(за последние 3 года)
	

	4. Награды 

	Правительственные награды (укажите название и в скобках год получения награды)
	

	Отраслевые награды 
	

	Международные награды
	

	Общественные награды
	

	Звания
	

	5. Общественная деятельность

	Членство в общественных организациях (укажите название и год вступления)
	

	Работа в органах государственной власти, муниципалитетах (укажите название, год избрания, назначения, должность)
	

	6. Семья

	Семейное положение (укажите имя супруга (супруги) и его (ее) профессию) 
	

	Дети (укажите имя и возраст детей)
	

	7. Увлечения

	Хобби
	

	Спорт, которым увлекаетесь
	

	8. Контакты

	Рабочий телефон
	

	Домашний телефон
	

	Мобильный телефон
	

	Рабочая электронная почта
	

	Адрес школьного сайта в Интернете
	

	10. Общие вопросы

	· 
	Ваше заветное желание?
	

	· 
	Ваши кумиры в профессии?
	

	· 
	Победитель конкурса «Учитель года » – это….  (продолжите фразу).
	

	· 
	Какими инновациями можете поделиться с коллегами?
	

	· 
	Ваши пожелания организаторам конкурса «Педагог  года»…
	


Приложение 4.
Темы «Разговора с учащимися»
1. Во что мы играем …

2. Как я понимаю справедливость?

3. Всегда ли правы взрослые?

4. Материальные и моральные ценности. Что важнее?

5. Успешный человек. Какой он7

6. Понять – значит принять???
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